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Nuno Botelho, destacou o papel sin-
gular que o evento tem assumido na
paisagem econémica e empresarial
da regido e do pais.

“0 QSP Summit tem sido uma inicia-
tiva que resiste a ilusao do tempo ¢
que permanece fiel ao seu puiblico, &
sua regido e ao seu propdsito, de pro-
mover um grande encontro de ideias
no Porto, posicionando-se como um
dos principais encontros de gestio e
de marketing na Europa e no mun-
do”, afirmou.

Reconhecendo o mérito da organi-
zagdo, Nuno Botelho sublinhou que
manter ¢ reinventar um evento com
esta dimensio, ano apds ano, com
consisténcia ¢ qualidade crescente,
“¢ uma tarefa extraordinariamen-
te exigente e que justifica o elogio de
todos os parceiros”.

Sublinhou ainda que este exemplo
contrasta com a dificuldade estru-
tural que o norte tem demonstrado
na criagdo de marcas fortes, global-
mente reconhecidas, ¢ com impacto
econdmico direto.

“0 QSP Summit ¢, desse ponto de
vista, uma excegiio, que merece ser
olhada ¢ acompanhada pelas forcas
vivas locais”, disse o presidente da
Associagido Comercial do Porto.

Para este responsdvel, trata-se de um
caso exemplar de persisténcia no tra-
balho e de ambiciio estratégica, que
deve servir de inspiragio para outras
iniciativas capazes de afirmar a re-
gido num mercado global. “O norte
continua a ter este constrangimento:
nio conseguimos promover, gerar

massa critica ou escalar internacio-
nalmente”, lamentou,

Nuno Botelho identificou ainda blo-
queios estruturais, que afetam a
competitividade e produtividade
da economia local, apontando pa-
ra a auséncia de marcas exportiveis
como fator que perpetua desigual-
dades.

“Temos alguns dos melhores produ-
tos do mundo, do agroalimentar a
industria transformadora, mas mui-
to poucas bandeiras reconhecidas 1
fora. Este bloqueio mantém-nos no
estawuto de regido empobrecida, com
grandes assimetrias face 8 média na-
cional”, referiu.

Nesse sentido, apelou a uma mu-
danca de atitude e a uma aposta
clara no conhecimento, investigagio
e formagdo, mobilizando as univer-
sidades e os decisores politicos para
criarem "bens transaciondveis de al-
to valor acrescentado”,

Sublinhou ainda a necessidade de
reter talento diferenciado, criando
condi¢des para que os jovens en-
contrem oportunidades na sua terra.
“Temos de ser mais atrativos, ofere-
cendo um futuro as novas geragoes
que cruze a dimensio pessoal e pro-
fissional”, defendeu.

Referiu também a urgéncia de valo-
rizar as infraestruturas estratégicas
da regido, como o Porto de Leixoes
€ 0 Aeroporto Francisco Sd Carneiro,
que considera carecerem de atua-
lizagdbes hd muito necessdrias. Por
fim, deixou um repto & cooperagio
institucional: “As instituigdes da re-

“O QSP Summit tem
sido uma iniciativa
que resiste a ilusao
do tempo e que
permanece fiel ao seu
ptiblico, a sua regiao
e ao seu proposito, de
promover um grande
encontro de ideias no
Porto, posicionando-se
como um dos
principais encontros
de gestao e de
marketing na Europa
e no mundo”, Nuno
Botelho (Associagdo
Comercial do Porto)

gido devem trabalhar em parceria,
com uma voz coerente, soliddria e
afirmativa. Se queremos chegar mais
longe, temos de abandonar a légica
de quintal, que tem enfraquecido o
Porto”,

Encerrando a intervengio com uma
nota de reconhecimento a organi-
zagdo, Nuno Botelho expressou o
desejo de que o QSP Summit “conti-
nue a ser um dos melhores exemplos
daregiiio” e que, mais do que uma ex-
ceglio, se torne uma regra. “Que nos
inspire a fazer melhor todos os dias,
num mundo cada vez mais exigente
¢ global. Parabéns ao Rui Ribeiro e a
toda a equipa. Que seja uma grande
~mas mesmo muito grande - ediglo
de 2025" concluiu.

Rut RIBEIRO: “ENVOLVIMENTO DE TODOS
£ ESSENCIAL PARA CONTINUARMOS A
CREsCer”

Neste seguimento, o CEO e fundador
do evento, Rui Ribeiro, destacou o
papel das parcerias estratégicas e da
mobilizagdo coletiva como fatores
essenciais para a afirmagdo interna-
cional da conferéncia.

“Temosa renovar a esperanca de que,
em conjunto com as diversas entida-
des publicas e privadas, possamos
continuar a reforcar, investir e inovar
continuamente, trazendo a discus-
sd0 0s mais importantes temas para
as empresas e profissionais”, reiterou
perante uma plateia composta por
Ifderes empresariais, decisores polf-
ticos, representantes institucionais e
diplomdticos.
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Sublinhando que 0 QSP Summit ndo
€ exoegho & regra de que eventos de
grande escala exigem envolvimento
ative, Rk Ribwiro reflorgou a impoe-
tinda do compromisso partifado
“Fama que posmamos Contimesr mum
trajeto de comermento e relloxio nes
te segmento, ¢ muito importante o
Vvosso stnvolvimento, # vossa particl-
pagao e entusiasmo”, apelon

O responsdvel agradecen também a
todos o5 oradores que aceitaram o
convile para integrar o programa da
odicio de 2025, vindos de diferenten
paises @ continentes, sublinhanda
que a2 sua presenca “muito hones™ a
Ongandrac o

E recordou o espirito da edicdo
"Com o amanque de refiexdo que
propusemos para esta edigla, os no
vos ‘strategic drivers| apresentamos
um programa ambicioso que Inchul
10E0as Qe A enlio — O iran estar
Nno contro da agenda das empresas ©
onganizacoes”,

Ao todo, foram mals de 35 sessdes
iemancas, conduzidas por especia-
listas de referéncia, num evento que,
sopundo Rui Ribebro, procurou deva
ainda mais os padrdes de produglo ¢
contetdo. “F maks um passo na afic
macso do OSI' Summit como uma
das mabores e melhores conferfoncias
de gestdo ¢ marketing de woda & Eu-
ropa”, conciulu

Loso Xeme oprexae £TICA comMo
DEERENOA BSTRATTCICD

Anténika Lobo Xavier fez a primein
grande intorvengila, com uma refle
X0 sobe #UCA ¢ negicion, em que
sublinhou a mportdncia da deran
& consclente ¢ da responsab@idade

social no mundo empresanal acsal

O Conseihwiro de Estado ¢ presiden

e do Comnsetha Geral de Supervisio
da EDP lancou um odbar eritico ¢ re

fletido sobire 2 é6ca nos negocion,
convocando a Dlosofia. a experién

cla empresarial e a realidade social
para um discorso que ndo delxon
ninguém indiferente

Recordando o frase de Hannah Aren

de
¢ certo, mas nunca ol 1o necessd

o fazer 0 que ¢ certa” <, Lobo Xavier

Nunca foi tho dificil saber o que

sublinhou gue os ddemas dticos sho
cadla vez mads frogquentes ¢ comple-
%08 NO universo empresanial.

"0 problema nbo € saber o que € dd-
ca, nio ¢ conherer os oddigos de
conduta. O problema é decidir o que
fazer quando a eficRoci ou a obien-
¢lo de resultados parece exiglr que
M guegam os prnciplos, sobootu
do quando os niscos de ser apanhbado
=30 baixon”, afirmou

"O problema e decidir o que fazer
quando a eficiéncia ou a obtencao
de resultados parece exigir

qQue se esqguecam 0s principios,
sobretudo quando ©s riscos

de ser apanhado sao baixos”,
Antonio Lobo Xavier (EDP)

Numa intervenciio marcada pos refe

rénches o casos emblemiticos come
o da Volkswagen, Faccbook ou BES,
Lobo Xavier chamou a slengdo pa

ra o Lacto de muitos escandalos nio
se deverem apenas & violagio da
el mas 3 erosiio de valores que de-
veriam orentar ¢ comportamentos
corperativo.

As empoesas o PessOas o,
diferentes dan possoas fidcas, mas
fedtas de PESSONs ¢ ¢ O Comporta

mento tolerado dentro da empresa
que define 3 sua cultura ¢oca”, apon-
o

0 unsta ¢ administrador lembrow
g O |.l;nl.l'i\ll|ll (vlu(nll;lvlirlﬂ-
funciona dentro Jde um guadoo e

gal ¢ moral cilado pelas democracias
liberals purs proteger 0 desenvolvi

mento econdmico, "Nio ¢ aceiuivel
Que as empresis, (riadas paza bene

fctar desse sistema, despeerem as

lets ou se desliguem dos [mpactos
que cansam’, advertie, acrescentan
do que a énca carporativa deve ser
trutada como um verdadein sistema
operativo das organizagies, ao lado
di tecnologia ou das finangas

Lobo Xavier referiu ainda que os
‘stakeholders” trabalhadores,
comunidades, Investidores, regule-
dores - exigem hoje padlrdcs dicos
mais elevados, nho so POr CoOmaccho,
s |A"I"‘ m ‘-'(I‘lll' O AUUNA0 B0 iy
vestimento depende muitus  vezes
do cumprimento de critérios éloos
"Nio ¢ possivel levantar capital sem
um quadro ético minima. Os gran-
des fundos internacionais avaliam
as empresas pela sua conduty’, e
plicou

No final da Inte

POCAD, O conse
Ihetro de Esado detxou wm apedo
“n ftica ¢ hoje um faor estrMEEco
diferencial A cultura das empeesas
serd cada vez mads determinante pa-
m atrair talento, para enfrentar os
desalivs do futero e para nao perder
de vista agquilo que toma a atividade
econdmica legitima: o respeilo pelas
pessoas, pelos direitos ¢ pela socke
dade et que operam”,

A cerlmdnis de abetturn teve aln
da um pained de debate - “The New
Strategic Dyivers” -, que Juntou Aned-
nio Lagarive, Babel Furtado, Nuno
Terras Margues, Rob Symington e
Heldena Notte

Esta sessdo explorou lemas como
A Inovacho, a sustentabilidade, a
acdagracdo cultural @ s nOvas e
fis de lderanga, que moldam as
organizactes modernas. Em parale-
la, decorreu ainda uma ‘masterclass
exchusiva sobee lderanca com Adan
Kingle, espectalista em gestio ¢ ino-
vagdo, ¢ com a participagio especial
do professor Bob Goffee, sutor de
rederdncia ma deva da coltura organi
rackonal

Com o programa principal o decorrer
nos dias 2 e 3 de julbo na Exponat, o
QSP Summit 2025 teve uma agends
que combinou conferdneias no Main
Suge, debates em Worklabs temd-
ticos, sessoes priticas no Lab Stage
lancamentos e sessdes de audgra
fos na Bookstore, bem como Spocial
Sessdons promovidas por parceiros
Institacionan e emprosarion

MAIY STAGE PENSAR O PRESENTE,
TIANATCIEMAR O IV TUND

O palco principal da Exponor voltou
N ICeDeT 0% DOMES NS sonanies
do programa mternacional do QSP
Seimimnit, com especialistas e reno
me a explorarem, de forma critioa ¢
inspiradora, os novos impulssona
dores estiséghoos par empresas »
Lideres

Logo na sessldo de boas-vindas, na

manhi de 2 de ulho, sebiram ao
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padco Pedro Machado, secretisio de
Estado do Turisma, Luisa Salgued
10, presidente da Cimara Municipal
de Matosinhos, Luis Miguel Ribed-
10, presidente da AEP, ¢ Rul Ribefro,
CEO ¢ fundador da QSE dando lnf-
€40 A PrOgramacio com wma recegin
institucional.

A primeira grande conferdéncia coube
& Erin Meyer, professora na INSEAD
@ sors do bestseller “The Culrnure
Mag, que exploron as olto dimensdes
culturais que moldam o comporta:

rem na comimiencio, no feedback’ o
1 tomada de docisdes,

Com base em exemplos de empre-
sas como Google, L'Ordal e Neflix,
defendeu que compreender ¢ adap-
1ar-se 3 esas nuances culturais &
wn ativo estrtégico crucial para o
Sucesso de equipas multicultsrais,
permitindo alinhar objetivos, inspi-
Tar pessoas e eforgar a performance
global.

Sopguiu-se a intervencio de Angela
lane, especialista em recursos by
manos e professora na 1E University,
que trouxe ao palco o concesto de
‘peak performance’, come resposta &
disrupcao tecnoldgica da 1A

Fista oradoca defendeu que, para se
tomasem verdadeiramente insubs-
titufvels, o8 profissionais  devemn
cultivar tés pilares essenciais foco,
apiidade e resiliéncin. Subjacente
A esta vislo estd a conviegho de que
Competinckes humanis como acrla-
tividade, 0 pensamento aritico € a
inteligéneia emacional contimusaro
A ser o8 madores trunfos organwacio-
nais

Na sua apresentacdo, Dan Cable,
professor na London Business Scho-
ol introduziu o distingho entre o
Foar Systemny’ -~ que paralisa a cria

colaboradores.

Através de casts Concreios, como o
da empresa Wipro, evidenciou como
a valorizagdo das forcas individuais ¢
a ctiacio de ambientes psicoldgicos
SORUIOS $30 exsenclais para estimular
& inovaglo, a mothvagho e a retencio
de talento.

No mesmo dia. Heather MeGo-
wan, futurista e autora ‘bestoseller’,
sublinhou que & malor vantagemn
competitiva do futuro serd a capa-
cidade de aprender, desaprender ¢

Teapronder.

Partindo da aceleragdo  provoca-
da pela pandemla, refletiu sobee o
Impacto do trabalho remoto, o cres
cmento do empreendedoriumo e 2
solkddo emergente, defendendo que
8 cutbonidude ¢ u methor resposta
a0 medo da mudanga, Incentvou H-

deres a criarem ambientes onde a
reinvengho continua seja cultura e
DD exoechn.

A jomada continuou com  Lavuss
Gassner Otting Ger entrovista noesta
edigla), especialista em bderanca e
AULOTa premiada, Que Controu i sus
intervencio na comunicacio como
ferramenta estratégica de crescimen-
to, Para a oradora. o desempenho
organizacional  estd  intimameme
ligado a medagdes do conflanga, pro-
pisito  partifiade ¢ alinhamento
entre os objetivos pessoais ¢ on valo-
s dit eonpresa. Sublinhou alnda que
liderar implica ir além da compe-
téncla téonica, exigindo inteligéncia
emocional, escuta ativa ¢ uma co
municacio intencional que inspire
ngha,

0 tercedro dia de conferéncia, a ) de
ulho, comecon com UMa NOVA ses-
sdo de boss-vindas, conduzida pos
[uks Pedro Martins, presidente do
Turisto do Porto e Norte de Portu-
gk, antes de se abrir espago a duas
conferéncias focadas na intersecho
entre 1A, dtica o criatividade.

O primelro orador do dia fol Arun
Sundararsjan, professor nn NYU ¢
especialista em economin  digital,
que tragou a evolugio histdrica da
IA desde o5 primetros sistemas es-
pecialistas até aos atuais modelos
pré-treinados.

Apontou trés formas principais de
aplicagho da 1A pas organkagdes ¢
alertou para a importincia de garan-
tr seguranca ¢ confidencialicdade,
atraves de préncas coma o ‘retrievals
-augmented generation’  Defendeu
alnda que a governacio da 1A dese
assentir om bideranca Gica, transpa.
e o respotsdyvel.

Logo dopots, Hhaj) Fomings, CRO da
RebrandX, abordou o papel da cria:
tividade humana oum cendrio onde
A IA se democratiza ¢ massifica, O
orador defendeu uma abordagem
centrada no ser humano e alertou
para os petigos de uma sociedade
que valor iz spenas a eficitncia e s
omatizacha,

Destacou ainda o valor dos pemsas
dores polimatas - eriadores capuzes
de unir disciplings ¢ gerar solugbes
uUnicas - ¢ conchulu que o verdadeiro
diferencial competitivo continusard o
ser tudo aquilo que é auténtico, raro
¢ profundamente humana.

WL Areos UNDAX CONHELIMENTO
B TROCAR EXMRENONS

Além do palco principal. o QSP
Summit 2025 destacou-se pela diver-
sidade ¢ profundidade dos Worklabs,
espagos de debate mais focado © co-
laborative, onde temion  ssenciais
Mo desenvolviimento organizacional
torum explorados por lideres empee-
sarlinks, acadérmions ¢ crintivos,

“Temos a renovar a
esperanga de que,

em conjunto com as
diversas entidades
piiblicas e privadas,
possamos continuar
a reforgar, investir e
inovar continuamente,
trazendo a

discussao os mais
importantes temas
para as empresas e
profissionais”, Rui
Ribeiro (QSP Summit)

Distribuidos por virias salss te-
miticas, os Worklabs abordaram
fireas como cultura organizacional,
lideranga.  comunicagio,  retalbo,
criatividade, governacdo ¢ gooes
tratdgla, num amblente propicio &
partilha de idesas @ experidncian.

No Thinkers Hall, a reflexio cen.
tou-se no papel dos lideres na

da MU Sonae, defenderam que nio
existem solughes tnicas num con.
texto do crescente complexidade e
mixdanga.

A Netflix sprgiu como  exemplo
poaradigmdtico de winvwocko per-
mancate, com dilemay estratdgioos
0 serem  debatidos: transparéncia
versus estabilidade, inovagho versas
eliminacio de erros, ¢ libesdade ver-
sus controla. A conclusio foi darxc
eacesso de regras trava a adaptacio e
afasta talento, sendo essencial apos-
LIE 0 OQuEpas com autonamia e
capacidade de Impubsionar & mu-
danca.

A relagho entre marcas ¢ culiura este:
ve no centro do Worklab 'Humanizing
Brands Theough Culture’, gque con-
tou oom a participacio de Catarina
Furtado, Chakall ¢ Inés Drummond
Horges, diretor de transformacio
dit Sonae Sesra. O painel destacou
a importincis de aproximar marcas
dis pessoas, valotizando causas so-
clals, susentabilidade ¢ parcenas
auténticas. A educasio multicultueal
© 0 mspeito mimo form aponta-
dos como bases furddamentais pama
equipss coesas, criativas e represen:
tativas da sociedade,

No Worklab ‘Leading Through Chan-
g, Amdnio Pires de Lima (Grupo
Brisa)l, Antonio Redondo (The Navi.
gator Company) ¢ Manuel Ramalho
anes (Nos SGPS), moderados pot
Licls Gongalves, discutitamae on
desation de liderar em tempos de
transicio.

Entre os temas abordados estiveram
o teletrabalho, a sustentabilidade e a
diversilade geracional. A lideranga
ideal foi descrita como democritica,
inspiradora e promotarm de experi-
mentacio, capaz de equilibrar visho
estritégica com proximidade huma.
na,

A sessdo Meoaningful Connections
With Madketing Conununications”
rouniu Costina Lopes (Hard Rock
Internationall. Diogo Sousa (Galp).
Fernanda Marantes (Havas Media
Group) ¢ Ricardo Bastos (Drcamme-
dia), com moderacio de Daniel S&
(IPAM),

Foidchatida asutenticidadedamarnca
COMO Ao estnatégico, realgando-se
W Impartincka de unma comunicacho
com propdeito, sdaptada a contexios
locals e sustentada por dados. Entre
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05 prancipals desanos spontados es
tiveram a frugmentacdo dos media,
A transformacan dlgﬂal €0 Impacto
crescente da intedigbocia anifical
No Trends Forum, moderado por Nil
za Roddngues |Forbes), os deans [odo
Pisto (Catdlica Porto), Joedi Diax
(FADA} ¢ Josep Franch (ESADE) re-
{letiram sobire a Uderanca global em
tempos disruptivos. Empatie, Elica,
propasito ¢ pensamento critico sur
giam como  competéncias-chave,
associndas a um modelo de lderanca
QUe Comeca no autoconhecimento ¢
se coloci no servico da comurnidade
A inteligfncia artificaal fol novamen-
te referida como ferramenta valiosa,
desde que usada com responsabili
dadde ¢ visdo humanista

Outros Worklals evidenciarum o pa
pel crescente de novas sbordagens
no contexto organtzactonal Em ‘How
Humor s Revolutionizing Work',
Pedro Ribeiro ¢ Duarte Aratjo defen-
deram o humor come instrumento
para reforcar Hgaches genasinas, criar
amblentes de trabalbo sauddveis ¢
aliviar omdes, desde que aplicado
com maturidade e oquilibeio

No painel The Game of Retall’
maoderado por Ana Rita Almela (M1
persuper) e com Hderes de empresas
como Cocn-Cola Theria, MeDonalds
Morslelex
Portugal, discutinm-se as posvus ex-

Fapanha,  Vileda ¢

pectativas da geracio 7, que vadonza
experiéncias fisicas ¢ ausénticas ape-
sar da forte presenca dagical

O propdsito de marca fol identificado
como [ator central, juntamente com
a fasdio entre canals online ¢ oflline
ATA Bod vista camo wen catalbador de
personalizacho e efichincia, mas sem
substituir o togque hurmano

A govemacao estraségaca fol o foco
do Worklab “Strategic  Governance
for Effective Leadership, com Isabel
Ucha (Euronext Lisbon), Alberto Ra-
mos (Haokinter Portugal) ¢ Geonge
Sandeman {(Ix Ampelia)
Discutiram-se priticas de rotativi-
dade, diversidade nos conselhas ¢
politicas anticorrupedoa. A €tica ¢ a
ransparéncin foram  descritas co-
ma pilates fundamentais de uma
lideranga exemplaz, com impacto em
toda s organizag o

A dimemdo termtoral e turist
ca ambém esteve am destague no
Worklab “The An of Caafting Global
Tourisn Brands. com mtervengies
de Gabricla Salines (Brand Finance
Institiste), Lidia Montedto (Turismo
de Portugal) ¢ Onol Jave (S Semes
Douro Valley). A criacho de submar-
s f’(ull‘\ ¢ r\prnm;'x.:.s Hncas
ligadas & comunidade foi Mentity-
cada como alavanca para reforgar a
marca Portugal no condrio interna
conal, com os colaboradones como

embalsadoros-chave

No Worklab ‘Global Geostrategy
Maough Economic Diplomacy’, com

Amtdaio Martine do Crux, Raguel
Vaz Pinto ¢ Rul Cardoso, refletiv-
¢ soboe os desalios estraldgicos de
Partugal no mundo, Entre os teman
abordadas estiveram a dependéncia
da Unido Luropeia, o desmdustriall
zatho ¢ 3 necessidade de foresh

a capacidade wnempética ¢ a defe

ey

st nacional. A participecio civica ¢
empeesarial ativa fol apontada como
vital paa reposicionar o pas a ndvel
Intermacional

O Worklab “"Human Creativity in the
Age of Al por seu lado, trouse feva
Martinainte linvestigadora) ¢ Susa-
na Albugquergue (Uzina), para uma
discussdo contrada na autenticidade
criativa. Alertaram para os ficos de
sacrificar » orginnlidade em nome
da produtividade, ¢ delendoram que
& coragem ¢ a Adelidade a uma visdo
pessoal ser o essenclals para manter
viva a chama crativa num mundo
cada vez mass sutomatzadao

TALaN o, EVOAAVLALO | TERRITOmO S\
ATTVIR ISTRATR LN

‘ara além do Main Stage ¢ dos
Worklabs, 0 QSP Summit 2025 deu
palco a viras Special Sesslons poo
monidas por parceiros estraségicos,
lr.il' r"!”'l’"]l"\ .I'\“"Ill“\'ﬂ wmas
relevanses para o futuro da lideranga,
da novagio, do turismo, da dissporn
¢ da arquitetura

Em comum, estos sessOos revelaram
o impocthncia de valorizar o capitl
Imano, alinhar proposito e estraeéd
Ba, ¢ pensar O WCITHONO OO0 alivo
econdmicn, culiural e Identitane

Na sessdo especial promosida pela
Apeas, com moderacho da jornalis-
ta Nedma Serpa Pinto, participasam o
CEO do grupa, Luds Mencoes, ¢ o poo-
fossor hoad Soares, num debate sobee
autocuddado, ‘burmout’ o petforman
e sustentivel

Fol feta unm disthngdo dlara entie
canss(o poniudl ¢ exausido cadnica,
defendendo-se que ndo hi reccitas

unaversas i?\l" manter o ﬂ‘!l"'}"‘l\

Q propasito de marca
Joi identificado
como fator central,
juntamente com a
fusdo entre canais
online e offline. A
inteligéneia artificial
Jot vista como um
catalisador de
personalizagdo e
eficiéncia, mas sem
substituir o toque
humano

pessoal. O sono surgiu como fator
csencial pam recuperar do stress
didnio, sendo encarada como uma
ferramenta do performance ¢ ndo
s o

A sessdo Diaspora Prime, moderada
port Linda Pereira, destacou a Sdspo
123 POrTUSLes) COmo ativo estratégion
ghobal, reunindo cerca de 40 milhoes
de portugueses ¢ luso -descendentes.
Beta Carvalho, Bruno Drummond e
Pedro Matias defenderam a criagho

de consdrcios estruidgoos, o valorl-
racho do talento ¢ o redorco da marca
Porugad através da seligéncia de
negdcio ¢ escuty sockal estratégicn
Fol lancado o desafio de ransformar
concormentes em aliados e de afirmar
Pormugal como pals de inovacio e t-
hento além- frontelras
Na somdo organitzada polo Turls
mao do Parto e Narte de Portugal
IPNP), com participacho de lide
res de entidades como a Booking
com, The Editory Collection Hotels,
The Fludgate Partnersdip ¢ Amazing
Evolution, foram debatidos os desa-
flos crescontes de um setor expesto b
kcertezs geopolitics ¢ & rapida mu
1ACA0 de eXpOCTAtIVas
Defendeu-se a  diversificacdo  de
mercados, 0 reforgo da comuni-
cacho auténtica de seguranca e a
colaboragio como chave para criar
snergias mum  teckdo  empeesarial
dominado por PMEL A IA fol nova
psettte roferida como Estnumento
de personalizacao ¢ ehodncia, sem
nunca desvalorizar o fator humanao,
AGalp promaveu tima sess3o centri-
da nos desafios de tomar a inovaco
uma realidade peitica em Portugal
Com Intervengdes de Beneduta Al-
es (VAA), Duogo Tedweiea [(Hetasl),
Inds Santos Silva (TegoMed), Pedio
Rudo [OmnMdlow) ¢ Manwel Andra-
de (Galp), destacou e 0 programa
COLMEIA como exemplo de Inova
<40 aberta
Forum  apontodos  como  entrn
VS D INOVACHD & AVEINEO 00 TN,
a burocracin ¢ o desabnhamento
de expectativas entre stantups’ @
wandes empresas, A regulacio, no-
meadamente no doménio da 1A, foi
vista como possivel vantagem come
petitivia, a0 garantic sofisticacio e
scegurancy jurklica

Na sensdo promovida pola Casa da
Arguitecturn, moderada poe Manuel
Carvalho, participaram Carlos Mota
dos Santos (Mota-Engil), a anquiteta
Inés Lobo ¢ o dirctor da mstituicho,
Nuno Samipalo, A arguitetura fol po-
scionadn como motal ovMnMfRco
para o terrltdrio, tanto ma soo funclo
habitactonad como na resposta & crt
se climdtica

Defendeu-se a industtializacdo da
comstruciio, a colaboracdo  entre
especiaidades ¢ a anquitetura en-
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vimento New Buropean Baubaus. A
valorlzagho do espago  construido
fol associada & qualidade de vida. &
coesiio soclal e 3 capacidade compe-
thiva de Portugal no condrio global,

UM SAPAGO IARA PENSAR, CONECTAR |
TRANVORMAR

A 182 exlican do Q8P Summmie reafir.
mou, segundo o organizacio, & sus

posicio como um dos fGrans mais
rdovantes de  refloxdo  estratdgi-
ca na Furopa, promovendo durante
1rds dias wnn profunds lmendo mos
grandes impulsionadores da mudan-
Ca empresarial,

Mais do que um palco de conferén-
clas, a Exponor fol, durante dods dias.
um aboratinko vivo de ideias, experi
Cncias e Bgagoes.

SA rona de exposicao reforgou &
ligagdo entre conhecimento e pri-

o, enquanto os momentos de
networking ~ formals ¢ informais,
como a Sunset Party na Placina das
Mards ~ deram corpo & dimenadio re
lactonal do evento,

O encerramento da conferéncia, n 3
de julho, serviu também para assi-
nakar o fim de ums edicdo marcada
poc um amblonte dindmiko e cola-
borative, onde o conhecimento fol
partithado do farma scessivel, prova-
cadora ¢ com visao de futuro. MEP



