1N

MARKETING
MANAGEMENT
& RESEARCH

Expresso

Especialista em IA alerta para o desafio da
transicao profissional e soberania
tecnologica

Especialista em Inteligéncia Artificial, Arun Sundararajan Faruk Pinjo

Arun Sundararajan, especialista em Inteligéncia
Artificial, destacou na QSP Summit a urgéncia de
preparar trabalhadores para mudarem de carreira

naeradalA

O especialista em Inteligéncia Artificial (TA) Arun Sundararajan
elegeu hoje na QSP Summir a transi¢do profissional causada pela
nova recnologia como ‘o grande desafio”, considerando que isso
pode fazer a diferenca entre uma sociedade estavel ou instavel
politicamente.

"0 grande desafio para hoje, para a proxima geracio, é como é
que trelnamos as pessoas para mudar de carreira a meio da
carreira. Como € que [reinamos pessoas nos seus trintas, com 10
anos de experiéncia, mas que precisam de uma nova ocupacao’,
disse hoje na abertura do ultimo dia da QSP Summit na
Exponor, em Martosinhos.

O professor de Empreendedorismo e Tecnologia na Stern School
of Business da Universidade de Nova lorque considera que este é
"um problema de sociedade muito importante”, ja que no seu
entender ‘muita da polarizacao politica, a instabilidade, foi

causada por nio se ter sabido gerir bem a transicio do mundo da
manufarura nos anos 80, 90 e 2000, deixando muitas pessoas a
sentir que ndo tém acesso a oportunidades economicas”
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Arun Sundararajan vincou que "muitos paises, como os Estados
Unidos, Portugal, Espanha, a maior parte dos paises da Europa
ocidental, a China e a India investiram durante muitas décadas e
aré séculos em educacao direcionada para o inicio de carreira” e
€m preparar "as pessoas para o seu primeiro trabalho”.

"Como € que criamos instituigdes que os transitemn com
dignidade?”, questionou, em face de ndo haver "duvida
absolutamente nenhuma que, durante a préxima década, uma
percentagem de dois digitos da forca de trabalho vai ter de
encontrar uma nova ocupacao”.

Para o especialista, "a onda de mudangas no trabalho
possibilitada pela [A sera muito maior, e portanto para qualquer
sociedade que esteja a pensar como gerir transicoes com
dignidade sera uma questio da sociedade, e talvez uma diferenca
entre uma estavel ou instavel™

Outro dos pontos abordados na sua apresentacao foi a questao da
soberania dos sistemas de [A de cada pais, apontando por
exemplo que sistemas de projecdo de cenarios associados a
conducio auténoma tém consumos de energia muirto elevados, e
"para muitos paises, uma [A com sucesso estara muito ligada a
capacidade de gerar energia suficiente para alimentar estas
infraestrururas e sistemas massivos”

"Os modelos aruais da TA ja estao a pér pressao no fornecimento
de eletricidade de muitos paises. Ha um estado nos Estados
Unidos, Virginia Ocidental, em que 30% da sua energia ja esta a
ser urilizada para alimentar sistemas de computadores”,
assinalou.
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Assim, ser "autosuficiente em IA ou dependente de outro pais vai
depender, em parte, deste 'gargalo’ da eletricidade”, sendo
também uma questio de "geopolitica’, ja que a [A estara presente
"em tudo’, incluindo no setor da Defesa.

"Os Estados Unidos e a China vao ser largamente autossuficientes
na [A Nos semicondutores ninguém sera autossuficiente, mas ao
ter os seus proprios modelos, os seus centros de dados ou as suas
aplicacdes, serdo paises provavelmente soberanos, terdo
autonomia estratégica’, comecou por dizer.

Ja "os ourtros paises terdo que pensar qudo independentes
quererao ser com a sua IA e quao dependentes querem ser de
outros paises’, sendo algo "particularmente desafiante” para os de
média dimensao.

O especialista lembrou ainda que "ha centenas de empresas que
estdo a tentar avancar com a energia nuclear, que de repente se
tornou uma area de aruacao das ‘startups”, sendo também por
isso que "a Microsoft comprou uma central nuclear desativada
nos Estados Unidos no ano passado’”.

A QSP Summit arrancou oficialmente na terca-feira no Porto e
termina hoje na Exponor, tendo este ano como lema "The New
Strategic Drivers” (Os Novos Motores Estratégicos), propondo
"reflexdo sobre os motores estratégicos que estdo a rransformar as
organizacoes - da culrura a recnologia, passando pela estratégia,
pessoas, comunicacdo, educacao, performance e até érica”.



