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Nove em cada dez profissionais querem
novos perfis de lideranca nas empresas

Por Lusa - 31/05/2025 - 15:31

Gestao de talento e a inteligéncia artificial sao dois dos
maiores desaflos que as empresas enfrentam.

A maioria dos profissionais que participaram num inquerito do QSP defendem a necessidade de
novos perfis de lideranca para que as empresas possam enfrentar com sucesso os desafios

estrategicos que se avizinham.
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Quase 90% dos profissicnais defendem que os novos desafios estrategicos das empresas
exigem novos perfis de lideranga, “numa opinido transversal a varios contextos profissionais”, de
acordo com as conclusoes de um inguerito junto de 168 profissionais de varias empresas e

organizagoes.

Este estudo servira de suporte a conferéncia QSP Summit que vai decorrer no inicio de julho no

Porto e em Matosinhos.

0 tema deste ano da conferéncia de gestdo e 'marketing’ & “The New Strategic Drivers” (Os
Movos Motores Estratégicos) e & no contexto desta discussao gue muitos profissionais se

mostram criticos em relagao as liderangas das empresas.

Alem do consenso quanto a necessidade de novos perfis de lideranga, o estudo conclui gue
“subsiste uma visao critica sobre o grau de preparacao das liderangas atuais: 59,5% considera
que a maioria nao esta preparada para enfrentar os desafios emergentes, enguanto apenas 0,6%

acredita que estdo verdadeiramente prontas”.

Os inquiridos neste estudo dizem que a gestao de talento e a inteligéncia artificial sao dois dos

maiores desafios estrategicos que as empresas e as organizagoes enfrentam.

Para responder aos novos desafios, os profissionais que participaram neste estudo sugerem o
desenvolvimento de liderancas mais humanas e adaptativas (50,6%) e uma aposta na formacao

continua e na requalificacao (411%).

Quando questionados sobre os valores culturais que devem definir e orientar uma organizacao,
47,6% responde que deve ser o “foco no cliente”, 38,1% opta pela opgao “orientagao para o

resultado” e 37,5% escolheu a resposta "exceléncia e gualidade”.
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Pedro Carneiro, responsavel pelo departamento de investigacao e marketing do QSP, citado numa
nota enviada a agéncia Lusa, resume que "“os resultados deste estudo refletem uma consciéncia
clara, por parte das organizagoes, de que os modelos de lideranga, as estruturas de talento e a
capacidade de adaptacgao sao fatores criticos de competitividade num contexto de mudanca

acelerada”.

Os profissionais que participaram neste inquerito sao sobretudo presidentes de empresas
(36,3%), diretores de departamento (23,8%) e chefias intermédias (13,7%).

O QSP Summit deste ano arranca em 01 de julho no Palacio da Bolsa, e contara com a

participacao de Antonio Lobo Xavier, que abordara o tema da relacao entre etica e negocios.

Prossegue nos dias 02 e 03 na Exponor, em Matosinhos, “com mais de 3.500 participantes diarios

esperados”, segundo os calculos da organizagao.



