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Gestao e marketing
num mundo incerto em
debate na QSP Summit

Evento esta a decorrer até amanhé no Porto e em Matosinhos.
Mais de 100 oradores e 3500 participantes de toda a Europa

Ana Trooado Marques
s mdadedin pe

pooNoaa Os desafios é0

€08, 3 cultura de empresa, o
peso da marca, os prodle-
mas de seguranga, a incer:
teza, o equilibrio entre a
vida familiar e 2 vida pro-
fissional, a maternidade, 3
dose certa de tradigio ¢
inovagdo, a Inteligéncia
Antificial e a dificuldade de
reter talento focam alguns
dos temas em debate, on-
tem, na abertura da 187
odscio do QSP Summit. O
evento, um dos masoces da
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Europa na drea da gestio e
do marketing estdadecor-  Empresirios debateram a ética nos negécios e outros temas
rer até amanhi no Porto e
em Matosinhos. Antonio | Antonio Lagartixo, CEO  familia ha cinco geracdes.
Lobo Xavier abriu a refle- da Deloitte Portugal, 3  Balancear tradiclo ¢ inova-
xdo num programa que, Antdnio Lobo Xavier CEO daTMG Automotive, 30 ¢ 0 grande desafio. "E
este ano, como explicou  Comselheiro de Estado Isabel Furtado, o presiden-  preciso ser resiliente e ter 3
Rui Ribeiro, CEO e funda- te da Vista Alegre, Nuno humildade de saber que
dor da QSP Summit, ¢ “Os politicos usam, Terras Marques e0co-CEQ  ndo controlamos tudo”,
*“muito ambicioso™ muitas vezes,aética  daSymington FamilyEsta-  salientou

“Vém ai desafios éticos  no sentido oportunis-  tes, Rob Symington, esti-  “Estamos mais digitais e
irrecusiveis”, afirmou 0 ta. Querer manterbal- veram A conversa, num  mencs pessoais?”, questio-
Conselheiro de Estado ¢ cOes [bancirios] aber-  debate moderadopelache  nou Helena Norte, usando
presidente doconsethoge-  tos em localidadeson-  federedagiodo)N, Helena  uma frase de Nuno Terras
rledesupervisioda EDP.  de economicamente  Norte, Procuravam-se “Os  Marques. O presidente da
Do falseamento dos en- ndose justifica, éque- Novos Impulsionadores  VistaAlegre reconhece que
saios da Volkswagen, A po-  rerum servico publi-  Estratégicos™ sim. "Antecipar, agir e
Jémica dos dados do Face- €O que ninguém quer adaptarmo-nos™ sio as pa-
book, passando pela produ-  pagar” RESPEITAR O AMBIENTE lavras de ordem
¢io em paises que ndo res- Falou-se de respeito pelo  “Dois tergos dos nossos
peitam os direitos huma. ambiente, de comunica-  licenciados dos altimos
nos até 20s “grandes fa-  Antonio Lagartixo ¢30, do equilibrio entre fa-  anos j4 trabatham para fora
Ihangos éticos” do Banco  Deloittr Portupal milia e trabalho, mas so- ou vivem fora de Portu-
Espirito Santo, asvicla(oes bretudo da incerteza, da  gal”, atirou Antdnio Lagar-
30 muitas e quase sempre  “Como reter talento?  necessidade de ser 4gil ¢ tixo, tocando noutro dos
ferem seriamente a repu-  Se alguém tiver essa flexivel. "A produtividade “graves problemas”.
tacio de uma marca “’E‘u' diga-me.Na  da mulher é major. Oseu  Equalaprincipal qualida-

A verdade, diz Lobo Xa- Deloitte somos cinco  foco ¢ masor, mas é impos-  de de um gestor? Manter 3
vier, é que "¢ dificil fixar  mil pessoas. Perdemos  sivel termos mulheres calma, empatia, uma gran
um critéio” e tudo depen-  mil trabalhadoresto-  competentes a trabalhar,  de dose de bom senso, ca-
de do espirito da lideranca  dos 0s anos. Gente s¢ 3 sua vida profissional e pacidade de tomar decisdes
edacultunadeempresa O que formamoseque,  pessoal ndo estiver equili- e, acima de tudo, humani-
Conselheiro de Estado - is, sai paratraba-  brada”, afirmou Isabel Fur-  dade. Hoje e amanhd, o
que admite, com os anos,  lhar noutros paises™ tado, ela que é gestora de  QSP Summit segue na Ex-

estar “a ficar mais esquer: topo ¢ mde do trés. ponor. Por 14 vio passar
dista” - reconhece que na- Rob voltou de Inglaterra  mais de 100 oradores ¢
da se resolve com leis e re- para gerir uma empresa 3500 participantes, em de-
gulamentos. “Tém que ser que produz Vinhodo Porto  bates, sessdes ¢ muitos
2% POSIOAS € 3% empresas” hi 143 anos ¢ segue nasua  eventos paralelos. o



