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Isabel Furtado: Sem confianca nao ha rumo nem
lideranca

A afirmacéo é da empreséria que ja passou pela QSP Summit como oradora e ndo
perde a edicado deste ano, por considerar que o tema nao pode ser mais atual, uma
vez que, no seu entender, um lider tem que saber com que linhas que se cose.

sabel Furtado desde cedo conhece o mundo empresarial, ingressou no

TMG Group, depois de estudar no Canada e se licenciar em Economia pela

Universidade de Manchester, no Reino Unido, hoje € membro do conselho
de administracao CEO da TMG Automotive.

Num momento em que esta a bragos com um novo investimento de 52 milhoes e
meio, direcionado para o fornecimento de tecidos a uma grande construtora
automavel, que prevé mais 150 novos empregos, a aquisicao de equipamentos e
arequalificacdo de edificios do complexo industrial de Famalicdo, fala da
importancia de debater o tema da lideranga, considerando que o maior atributo
de um bom lider é ser capaz de atrair e reter talento, porque considera que em
Portugal existe um problema grave de escassez de talento. Por isso, diz que as
empresas tém que saber aproveitar as pessoas que tém e tirar o melhor partido
de cada uma por um objetivo comum, dai a pertinéncia para qualquer
organizacao falar neste momento de lideranca.

Para Isabel Furtado, ndo se pode pensar sequer em ter uma empresa, se nao
existir lideranga, o que a juntar ao talento, torna o tema mais atual - " é preciso
nao so ensinar lideranga, nas areas do saber, da responsabilizacao, da modéstia
e do exemplo' - adianta ainda que num evento que é o maior em Portugal na
area da gestdo, como € o QSP Summit, '"se vamos debater a lideranca, é
extremamente importante que as pessoas olhem para o que queremos fazer e

qual a nossa ambic¢do para Portugal e para isso precisamos de bons lideres."

Isabel Furtado foi antecessora de Anténio Rios Amorim a frente da dire¢ao da
COTEC Portugal e também vice-presidente da ATP - Associacao Téxtil
Portuguesa. Questionada sobre a lideranc¢a no feminino, confessa que nunca
sentiu nenhuma dificuldade acrescida por ser mulher. Acrescenta que o facto de
ser mulher, por vezes, até ajuda, porque considera que as mulheres tém um
pouco o dom de ser multitask - ""Porque conseguem ver, de uma forma até quase
mais natural, a parte humana e a parte mais social das pessoas que estdo a sua
volta."



