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O QSP Summit e a realidade da gestio empresarial portuguesa

ui Ribeiro, CEO da QSP

Consulting, volwou a
Iz : ) 5
no inkcio de serembro, um “QSP

Summit” na Exponor, sob o lema
“Facing the Unknown”, que deve ter
batido ¢ sxmagado todos os recordes

arraiais no “pals irmdo que fala 2
mesma ", Julgamos muitas
vezes que falar um idioma similar ¢
suficiente para vencer num mercado
M ThE et i et St
- que fez uma

ﬁmrim(oucsncmmdo;im

a0 virar da cainda nio o
uummawr’; €om O suges

quem se queira dar uma motivagio
especial. Mas aquilo que acontece,
quando 0 empeesirio ou gestor
de topo (CEO, Presidente,
Administrador) ndo sc junta
presencialmente 3 equipas que

manda assistir a estes eventos

dcvmpmda.érl:u’nnmco
i Q ' N A

dtudo “Waveriders-Leading the
furure megatrends”, em que nos

que
assistem ficam com um horzonte
cumavisﬁodonmnndoq\xo

P Sestos breg
nio tem (de sabe tdo, certo? E o

encontrar em cventos i
de trocar .g:mt era vilido como
face” (mesmo com médsaara.. ), de negécio antes da pandemia j& chefe, ¢ até é Dr. muitas vezes...
de beber um cafizinho juncos, de . oo ¢ ok, ¢ muios o0 sben. Nio precisa cf de palestras...). A
fochar i c — : - como desilusio por ndo reconhecer na
mm.dtmt_&m Mnl;-hﬂdwﬁl&n-llmﬁn.pn-diulhﬁmldinlhﬁ mnw . Asensagio sua empresa (no seu chefe) a fome
mmmmw mun‘-qmuad"c-ellqﬂae-p adoptados com que se fica ¢ que hd muita de mudanga nas pedticas de gestio
corporal, movimento em palco, ¢ pelos potenciais utilizadores. mqm;ﬁwmﬁm (qwdtukﬁo.q-uanptsunl)
a panferndlia tecnolégica que o8 vezes com o compadrio do Estado,  Emocionais) desuca A OH CODNA <= que 0 momento aconscha acaba
coadjuva na sua apresentacio 1 mﬂml! tem alguns nervos perifénicos que por levar muitos 2 procurar
(mmpdkhohm)‘ derdo ser = d:lpﬂq“‘ A cz‘ ddo sensagio de movimento. .. ocmdenﬁmunanprcns
oumoﬁ:zton—&mml ] intitcis vivam “ad cemum” dclndcwmmhmm.qwads mas ¢ post-mortem! Um dos i s SRk
S ombaadetn kst :2 sem fzer nada. Exceges, como ¢ preparadas para os desafios exemplos mais marcanecs que A i &
nos bomt hoje, via Gulbeokian ¢ Champalimaud i Peter Fisk deu sobre as novas regras poau pandemia, como as
sociais, vindos dos quatro cantos do ) queosconfs ¥ S de jogo foi 0 da empresa Jio, que mxbmsexmlcmdnpom
s confirmam a : maior “experiéncia® psicoldgica plznumcmdano-epnnodng b, ¢ Lok
A prova a que eventos Astemd doQSPS Ll e - - cmpmmemquco
anotmalmc:éomé post Slcvicee! mmmd:%()mlﬁad: mcu‘hnpacndo em‘
G 2 como bl dos i : : S
quc o Paddy Cogrone s e e e ,"'gnw*:m) D ... urindo de o mprea Dl Efc. yinds
ol (S deacsembm) es. fakcolm Gladwell, um jornalisca Newman (0 CEO Guy Halfead) m"“?“';:&‘:“m'”’ “”“";‘%v:':m
lingwa (7 kind of {'P“ cautor que vive em oferece a todas as empresas mévc'n‘('(-n?.l ) Porque =
m{‘ 5‘:“‘2‘;‘ NY , ¢ que na sua palestra “The interessadas um workshop de uma » grdtis pwnpﬂ#o & mm’
&rms pregos ém long road to revolution” M hora para 0 “team” de lideranga de ‘(g\nmr(a;mhpt(x;m : "“‘I DOeo.compy O
mﬁaulanamahp:-apdcpodﬂ ! owmidai 10po, para cxpor como os lideses md;nuz:mx)i:muam mc;\numldsmuqml';
maximizar 2 vendas™. E ainda goza echmalmﬂpanadaﬁmuade &me' mirfade de servigos de assinatura umqmpoaumedemq,r
S o poro (J ko goeec. oty s avanqos tecnolégicos ¢ a rapidez ﬁmdouplnlamxnml{yy@ OﬂVClmma'sOnLSM”mh.“ﬁLb :“':"P“.’““";'“""""““f‘”
& desculpa por scr quem com que sio adoptados pelos rochemartin.com). £ o &m W
um empresdrio a aproveitar a potenciais utili - Aline Saneos, Chicf Beand Officer -...). Eai que estlo as margens. .. (como a sua prépeia
Iudzoiuuedam:puz - Kate Bravery, uma consultoea ¢ Chief Diversity & Indusion &W lmnulq‘cﬁunm sucessio. . .c.pommg.ou'niodo
Nio é pocado que o Paddy o ewmncgion di RELe geaio de 1 na Uniieres, o secssqgen dos Bome i . Ry S
En.q::o( Takento, que abordou o tema da poderosissima (muitas compankhi 0OsP mmﬁt;oa - s e
Cosgrove faz, ¢ em & qxoxlll doﬁ feadas pela EOET QSP Summit foi muito mais ou. quando 2 um minimo
que se desculpar por ser um == < \ Mo...) éque "o f akim destes oradoees ¢ das temdticas de consciéncia, vendem a empresa
empresino de deum m"‘“‘m' . g qod i chega mn . : fui d(‘kv:::
matriz ccom R T paravera empresa pana o futuro (que
Quic s cmpresss invistam empo, linha da frente”. Um shide que - AT
puma‘npnfudemnf:mai ‘:nf & - il o 30 & o ¢ das : der ¢ tratar de
que, assim, precisa de ter lucro q:céglmpumcemmmde f g g R e‘ncn:a‘squ.:.x&olcmm“‘a:l furpramwmduﬁa\doavr:u
et E“lnb:.cqmg:llml:lc culrura organizacional, inroduzindo  citagio do famoso autor John Le 3 do < 2 bl e
zocunl mwlnauiura. novas formas de gestio e lideranga  Caré, um notdvel auror britinico g: . “3:"“ e bt
ceaball n'““m z::: de ralento, ¢ preparando-se para que escreveu indmeros best-sellers domml £ BERORS ;?o Q'mnmwwl .
2 nhp‘nq s 0 que 0 “admirivel mundo novo™ sobre espionagem, que afirma que pats na primaciea fla I lEI gy e
pas .mg:pho.Elcamom (Aldous Huxley) nos vai trazer em “uma mesa-secretdnia ¢ um perigoso CCUEr AENCTENAS, € & iear 10K, de i 5 oo
i osmddpuo.qu‘nm termos de revolugbes com impacto  posto de observagio do mundo” eacricas ou = = S ol Sﬁomdm:od:.‘)
HJ' al no trabalho, como a Intdigéncia Nada € mais vilido para o0 mundo e TR PP,
uma alternativa, que € muito Artificial, as alteragdes limdts . ev L anwa.:mso : ‘édcru. ear cpea fer um
Ww.mwws..m?::m C0 IS S Mo a3 Sy & Gt Bl kol At : mmcfsﬁd
qmé&lumdoodmhnmqw dnndo;mqm:ﬁl:nm mef terceira ¢ quarta linha de empresas DETOPOoﬁxodnpu
o oo s el e, b oo oo Spomeros  Kome oveenis
gigantescas (mais de 90 % no caso M‘mmm o i :qum:m Acho mesmo muito bem, qu:.ramﬁ(mﬁdgiumu
::n&l&x)dammmdda lc‘ il Biedronk ﬁi argn).0 caa«hoquxepwnpodcm g’mde.el\rnglr:::“:?nmmm
uwpmlmnmml’blmplm mwmlli 1 oW P"I pru;a e Wauupod:ménax brilhante na cabega da Europa, ¢ nio
que as f muitas " (Capi S R a func chavedss empresasa  na cauda, como hoje.

Capical
ap



