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Daniel Pink vem a Portugal falar sobre

motivacgao no trabalho

Mar 18, 2019 em Noticias

O norte-americano Daniel Pink, autor multipremiado de varios livros sobre gestdo e comportamento humano,
vai estar em Portugal como orador principal da 13.7 edicdo do QSP Summit, um dos mais relevantes eventos de
gestdo e marketing da Europa.

Daniel Pink vai fazer uma intervencao sobre a motiva¢dao no trabalho, sobre os motivos porque algumas
recompensas - incluindo aquelas em que mais confiamos - falham frequentemente, mas também sobre a
forma como os gestores estao sobrevalorizados e a urgéncia em encontrar novas abordagens para motivar os
colaboradores face a evolugcdo da natureza do trabalho nos tempos de transformacgdo que vivemos.

Nos altimos seis anos, Daniel Pink foi considerado um dos 15 pensadores mais importantes do mundo, pelo
Thinkers50, tendo ficado no ano passado na décima primeira posi¢do.

Rui Ribeiro, CEO e fundador do QSP Summit, sublinha que “o pensamento de Daniel Pink é fulcral para
compreender a importancia que as pessoas podem ter numa organizagdo, como podem dar um contributo
decisivo para o sucesso e para o insucesso. A motivagdo € o mais poderoso ‘driver’ de desempenho e se salario
€ decisivo no inicio, a prazo ha outros fatores que podem ser mais relevantes, incluindo a aten¢do que os
gestores ddo as suas equipas. Daniel Pink passou em revista meio século de ciéncia comportamental para
perceber o que verdadeiramente motiva as pessoas para que tenham um desempenho de exceléncia”.

O QSP Summit vai reunir 2300 gestores das principais empresas publicas e privadas a operar em Portugal, na
Exponor, a 21 e 22 de mar¢o. Pela primeira vez, o evento vai prolongar-se por dois dias e conta com a
participacdo de 47 oradores nacionais e estrangeiros. Sob o tema “Convergence”, os oradores vdo abordar
varios vértices dos tempos de transformacdo que as empresas e profissionais enfrentam: Convergéncia Online-
Offline; Voz-Dados; Humanos-Robds; Pessoas-Cultura; Tecnologia-Marketing; Produto-Marca; Criatividade-
Management, entre outros.



